IMILDENBERGER

JWISSEN SIE, WAS DAS GROSSTE RISIKO FUR
UNTERNEHMER IST? DASS MAN IHNEN NICHT
MEHR DIE WAHRHEIT SAGT....”

(Zitat aus ,Radikal anders — die DNA erfolgreicher
Familienunternehmen®)

Neutral, offen und l6sungsorientiert begleite und
unterstutze ich Sie bei Veranderungsprozessen, wie
Reorganisation oder Unternehmensnachfolge, sowie
bei Konfliktsituationen im personlichen und
unternehmerischen Kontext.

¢ Gewinnen Sie Klarheit: Betrachten Sie Ihre aktuelle Situation aus einer neuen
Perspektive und entdecken Sie wertvolle Einsichten fur sich selbst und Ihr Unternehmen.

¢ Entfalten Sie Ihr Potenzial: Erkennen Sie Ihre Starken und nutzen Sie praktische Ansatze,
um diese bestmaoglich einzusetzen.

e Definieren Sie Ihr gewiinschtes Ergebnis: Setzen Sie Ihre Plane mit individuell
umsetzbaren Losungen erfolgreich in die Tat um.

WARUM MIT MIR?

Profitieren Sie von analytischem Sachverstand gepaart
mit Empathie und ausgepragter Hands-on Mentalitat.
Dazu eine starke Kombination aus fundiertem Wissen
i : Uber betriebswirtschaftliche und unternehmerische
_M_ACHEN 5_'E Zusammenhange sowie ein tiefgreifendes Verstandnis
P Es von Kommunikation, systemischer Abhangigkeiten und

NACHSTEN _ on, S
SCHRITT. menschlicher Bedurfnisse.

PASST MEINE HALTUNG ZU IHNEN?

OFFNEN SIE ¢ Wirkungsvolle Ergebnisse entstehen, wenn die
NEUE TUREN beteiligten Menschen im Fokus stehen.

FUR MEHR FREIRAUM. o Konflikte sind immer Chancen fur Wachstum.
DENN FREIRAUM IST e LOosungen mussen zum Kontext passen, nicht aus
ERFOLGSRAUM. der Schublade kommen.

BERUFLICH e Langfristiger Erfolg basiert auf einer soliden

UND PRIVAT. Grundlage aus ethischen Werten.

MEIN HINTERGRUND

Seit 2010 selbststandig, wertvoller Erfahrungsschatz aus mehr als 20 Jahren wirksamer Fuhrung
in Linien- und Stabsfunktionen in Mittelstands- und Konzernstrukturen international tatiger
Unternehmen unterschiedlicher Branchen. Davon 3 Jahre im Ausland.

Dipl. Betriebswirt, Zertifizierter Business- und Management Coach, Change Manager und Mediator, ¥
Vorstandsmitglied im Fachverband Personalentwicklung und Coaching im BDU (Bundesverband 1 I I BDU

Deutscher Unternehmensberatungen), Business Partner Mediationskanzlei Ponschab&Partner Bundesverband Deutscher
Unternehmensberatungen

LindenstraBe 20 www.mildenberger-peter.de

83043 Bad Aibling www.konfliktanlaufstelle.de

0160 9445 5751 www.bdu.de/verband/fachverbiande/personalentwicklung-plus-coaching
info@mildenberger-peter.de www.linkedin.com/in/peter-mildenberger-b960b86/





